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Per la settima volta, Il Sole 24 Ore e Statista hanno premiato i Leader della
crescita in Italia

Management Summary

Leader della crescita 2025 é una classifica di 500 aziende in Italia che hanno raggiunto un alto tasso di crescita dei ricavi tra il 2020 e il
2023. La creazione della classifica si & basata su un processo in tre fasi:
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Fase di candidatura
Il progetto & stato pubblicizzato online e sulla stampa, consentendo a tutte le aziende idonee di iscriversi. Inoltre, Statista ha identificato piu di 13.000

aziende come potenziali candidate e le ha invitate a partecipare.

Fase di valutazione
Il tasso di crescita annuale composto (CAGR) e stato calcolato in base ai dati sui ricavi forniti e verificati dalle aziende. Le aziende dovevano soddisfare

diversi criteri come soglie di ricavi e indipendenza. Tutti i dati riportati dalle aziende sono stati elaborati e verificati da Statista.

Classifica
500 aziende sono state classificate in base al loro tasso di crescita dei ricavi tra il 2020 e il 2023. Il tasso minimo di crescita per essere inclusi era del

23,61%.
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Tutte le aziende idonee potevano candidarsi a Leader della crescita 2025
tramite un processo di candidatura online

Fase di candidatura

Pubblicita e invito
Per Leader della crescita 2025, Il Sole 24 Ore ha pubblicato un annuncio relativo alla fase di candidatura, che e stato inoltre inserito sul sito web di |l
Sole 24 Ore. Statista ha identificato oltre 13.000 potenziali candidati attraverso database aziendali e altre fonti aperte. Per queste aziende, Statista ha

inviato inviti tramite email e lettere postali.

@ Criteri per lI'inclusion nella lista
Per essere inclusa nella lista dei Leader della crescita 2025, un'azienda doveva soddisfare i seguenti criteri:
+ Sede centrale in Italia
« Ricavi di almeno 100.000€ generati nel 2020
+ Ricavi di almeno 1,5 milioni € generati nel 2023
« Crescita dei ricavi principalmente organica tra il 2020 e il 2023 (ossia stimolata "internamente")
« Indipendenza ('azienda agisce in gran parte in modo indipendente nelle sue decisioni aziendali e non trae benefici finanziari dalla sua casa madre)

« Non essere soggetta a nessuna delle condizioni di cui all'articolo 80 del Decreto Legislativo 50/2016

Candidatura
@ « Candidatura online + Verifica dei ricavi
Le aziende che soddisfacevano i criteri potevano candidarsi per la Per verificare i dati sui ricavi, le aziende hanno inviato un modulo di
classifica. Durante la registrazione online, i partecipanti fornivano verifica dei ricavi che includeva i ricavi e gli anni fiscali, firmato dal
informazioni generali sull'azienda, ricavi e contatti. CEO, CFO o da un membro del comitato esecutivo.
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| Leader della crescita sono stati determinati in base al piu alto tasso di crescita
deiricavi tra gli anni fiscali 2020 e 2023

Fase di valutazione
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Crescita dei ricavi
Per valutare la crescita dei ricavi delle aziende tra gli anni fiscali 2020 e 2023, Statista ha calcolato il CAGR di tutte le aziende e ha determinato i Leader
della crescita in base al CAGR piu alto.
« CAGR (Compound Annual Growth Rate)
Il tasso di crescita annuale composto (CAGR) € una metrica essenziale per confrontare le prestazioni di un'azienda con quelle dei suoi concorrenti
e per identificare il potenziale di alta crescita in aziende piu piccole, che potrebbe essere trascurato se si considerassero solo le cifre di crescita
assoluta.
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Crescita organica

Per garantire che la crescita dei ricavi di un'azienda fosse principalmente organica (derivante dall'aumento dell'attivita aziendale piuttosto che da

fusioni o acquisizioni), Statista ha esaminato la storia di fusioni e acquisizioni di ciascuna azienda tra il 2020 e il 2023.

Indipendenza
Statista ha esaminato la struttura aziendale di ogni azienda per assicurarsi che soddisfacesse i criteri di indipendenza.
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Tra i 500 Leader della crescita, i settori Costruzioni e ingegneria e IT e 4 24 DU
software si distinguono come particolarmente forti nella lista

LEADER
Classifica %EFIiLEASC”A
2025
2% Classifica Distribuzione dei settori - Top 5

Statista ha premiato le 500 aziende con il tasso di crescita dei ricavi piu alto tra il 2020 e il

2023. Il tasso minimo di crescita per entrare nella lista e stato del 23,61%.

Settore
Il settore delle Costruzioni e Ingegneria € in testa, rappresentando il 18% del totale,

seguito da IT e Software al 10%. A livello di ricavi, i settori che hanno generato i ricavi piu
alti nel 2023 sono Costruzioni e Ingegneria con 2,3 milioni di € e Alimentare e Bevande

con 2 milioni di €.

Sede centrale
Il 24% delle sedi centrali dei Leader della crescita si trova in Lombardia. Tra queste, I'area

metropolitana di Milano spicca come la location piu popolare, ospitando il 14% dei Leader

m Costruzione e ingegneria
m [T e software

della crescita. Subito dietro, Roma ospita il 9% delle sedi centrali dei Leader della crescita. = Energla e servizi pubblic
Produzione industriale

Pubblicita e marketing
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Disclaimer

Disclaimer
La classifica dei Leader della crescita in Italia e stata creata attraverso una procedura complessa. Sebbene la ricerca

sia stata molto ampia, la classifica non pretende di essere completa poiché alcune aziende non hanno voluto
rendere pubbliciiloro dati o non hanno partecipato per altri motivi.
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