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Methode — Attraktivste Arbeitgeber der Region 2024

Zusammenfassung

« Die ,Attraktivsten Arbeitgeber der Region 2024" ist eine lokale Bestenliste fur 20 Stadte in vier GroBregionen (Nord, Sud, Ost, West) in Deutschland, die insgesamt
200 Auszeichnungen fur herausragende lokale Arbeitgeber umfasst. Es wurden Arbeitgeber ausgezeichnet, die sich nach Urteil der vor Ort befragten

Arbeitnehmer:innen
— besondersin ihrer Region engagieren,

ihre soziale Verantwortung Ubernehmen,

aktiv den Wirtschaftsstandort pragen und

dort zudem als attraktiver Arbeitgeber weiterempfohlen werden.

«  Fur die Befragung wurden vorab etwa 2.500 Arbeitgeber identifiziert, die einen Standort in einer der 20 Grol3stadtregionen besitzen und in Deutschland zwischen
250 und 5.000 Mitarbeitern beschaftigen. Dies erfolgte durch umfassenden Desk Research zahlreicher Quellen (Datenbanken, Branchenverbande, Fachzeitschriften

etc.). Arbeitgeber, die Standorte in mehreren der 20 Stadte haben, konnten mehrfach ausgezeichnet werden.

« Die Bestenliste ,Attraktivste Arbeitgeber der Region 2024" basiert auf einer grol3 angelegten Online Access Panel-Umfrage, bei der insgesamt mehr als 9.000
Arbeitnehmer:innen befragt wurden. Uber die Postleitzahl des Wohnsitzes, der in einem 50 km Umkreis zu einer der Stadte liegen musste, wurden die

Arbeitnehmer:innen den 20 Stadten zur Bewertung zugeordnet.

statista %a



Methode — Attraktivste Arbeitgeber der Region 2024

Regionen und Stadte
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Norddeutschland

Bremen - Hamburg - Hannover - Kiel - Rostock

Berlin - Erfurt - Dresden - Magdeburg - Potsdam

Westdeutschland

Dortmund - Dusseldorf - Essen - Frankfurt am Main - KoIn

Suddeutschland

Mainz - MUnchen - NUrnberg - Stuttgart - Saarbrtcken
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Teilnahme an der Befragung

]

Online Access Panel ) Screening )

ist ein reprasentatives Sample an Menschen
in der Bevolkerung, das von einem
Marktforschungsanbieter gestellt wird und
besonders fur die Konsumentenforschung

genutzt wird. Panelisten registrieren sich bei

Online Access Panels und werden von
diesen zu Umfragen eingeladen, fur die sie
sich aufgrund ihrer soziodemografischen
Angaben qualifizieren. Uber 9.000 Personen

wurden dieses Jahr befragt.

Q Vollzeit (= 35 Std/Woche)

Q Unternehmensgrofie zw. 250-5000 Mitarbeiter

Q Arbeitssuchend

Q in einem >50 km Umbkreis zu einer der Stadte

i

Die Angabe des eigenen Arbeitgebers

Umfrage

wurde mittels einer optionalen
Autovervollstandigungsfunktion unterstutzt.
Fur die Bewertung anderer Arbeitgeber aus
der Region wurde eine vorrecherchierte
Liste an Arbeitgebern aus der von den

Befragten gewahlten Stadt angezeigt.

Erhebungszeitraum: 08.04.2024 -
31.05.2024
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Inhalt der Befragung
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Die Befragten hatten die Mdglichkeit, fur jedes Unternehmen der jeweiligen Stadt ein Urteil Uber die
Attraktivitat als Arbeitgeber abzugeben, sofern es im selben Sektor / Branche angesiedeltist, in dem
auch der Befragte arbeitet.

Uber diesen Bewertungskanal kamen mehr als 480.000 indirekte Urteile zustande.

Auf Skala von 1 = ,trifft Uberhaupt nicht zu" bis 5 = ,trifft voll und ganz zu” konnten die Befragten bis
zu maximal 10 fur ihnen gut bekannte Arbeitgeber in ihrer Stadt aus demselben Sektor entlang sechs
Dimensionen (siehe unten) bewerten.

Aus diesem Befragungsteil konnten ca. 34.000 Bewertungen in die Auswertung einbezogen werden

Die befragten Arbeitnehmer:innen hatten zudem die Méglichkeit ihren eigenen Arbeitgeber in den
0.a. sechs Dimensionen zu bewerten.
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Dimensionen
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Score-Bildung

Die Berechnung des Scores basiert auf folgenden Kriterien:

« Der indirekte Score setzt sich aus der allgemeinen (,Sicht von
aufSen”) und der detaillierten (,Sicht aus dem Sektor / Branche”)
Bewertung von Arbeitnehmer:innen fur Arbeitgeber in ihrer Stadt
zusammen. Hierbei hatte die detaillierte Bewertung die hochste
Gewichtung, da sie mehrere Dimensionen umfasst und die

Arbeitgeber somit ausfuhrlicher bewertet werden.

+ Die detaillierte Bewertung von Arbeitnehmer:innen fur ihren
eigenen Arbeitgeber (,Sicht der eigenen Mitarbeiter”) floss als

zusatzlicher Faktor in die Auswertung mit ein.
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detaillierte
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