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Metodologia +
Podsumowanie

Poland's Best Employers wyrdznia organizacje, ktore tworzg
atrakcyjne srodowisko pracy dla pracownikow

Fundamenty rankingu

Metodologia

oland's Best Employers zostali wytonieni w niezaleznym badaniu przeprowadzonym na szerokiej probie polskich pracownikéw zatrudnionych w firmach
zatrudniajgcych co najmniej 250 os6b w Polsce.

Badanie zostato przeprowadzone przy uzyciu kilku internetowych paneli dostepowych, zapewniajgcych reprezentatywng probe pracownikdéw w Polsce. Kazdy
respondent zostat zapytany o to, w jakiej firmie lub instytucji pracuje, w pytaniu otwartym i z opcjg autouzupetniania. Badanie zostato przeprowadzone wsréd firm ze
wszystkich sektoréw zatrudniajgcych ponad 250 pracownikéw w Polsce. Wypetnienie ankiety zajeto Srednio 8-10 minut. Aby stworzy¢ oceniang probe, badanie
zostato przeprowadzone w ciggu ostatnich dwoch lat. Uwzgledniono ponad 400 000 ocen pracodawcow.

Uwzglednienie danych z poprzednich dwéch lat pozwala na wyrazne rozréznienie miedzy organizacjami, ktore stale osiggajg dobre wyniki, a tymi, ktére mogty miec
tylko jeden dobry rok.

Ostateczna wynik opiera sie na dwoch rodzajach ocen: gotowosé pracownikéw do polecania wiasnego pracodawcy oraz gotowosé pracownikéw do polecenia
innych pracodawcéw z branzy, w ktérej aktualnie sg zatrudnieni, przy czym znacznie wyzszg wartos¢ ma gotowos¢ pracownikéw do polecania wtasnego
pracodawcy.

300 firm, ktore uzyskaja najwyzsza tgczng liczbe punktéw, zostanie nagrodzonych tytutem "Poland's Best Employers 2025".

@ « Tytut rankingu: Poland’s Best Employers 2025 + Metodologia: Badanie ankietowe
Patron medialny: Forbes » Kryteria stosowane do okreslania rangi: Chec¢ polecania wtasnych pracownikéw oraz che¢
. h polecania pracownikéw innych firm z tego samego sektora.
Wydanie: 5¢
Liczba nagrodzonych: 300
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Poland's Best Employers kieruje sie tymi samymi zasadami, CO
inne projekty dla pracodawcow

Wyniki oparte na danych
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Gromadzenie danych

Ankieta jest programowana, a
odpowiedzi sg zbierane.
Przychodzace dane

sg porzgdkowane i

przygotowywane do analizy

Organizacje sg badane w celu
sprawdzenia, czy pasujg do
zakresu projektu. Dane sg
gromadzone za
posrednictwem publicznie
dostepnych informacji o

firmie

Dodatkowe
badania

Analiza )
Przygotowane dane sg

analizowane za pomocg
sprawdzonego modelu
scoringowego w celu stworzenia
rankingu najwyzej ocenianych
marek pracodawcéw. Dalsza
ocena dokonywana jest na
poziomie demograficznym i
branzowym, aby uzyskac¢ wglad w

polski rynek pracy.

Proces

Finatowy ranking

jest publikowany przez
magazyn Forbes i
przedstawia 300 najlepszych

pracodawcoéw w Polsce

Publikacja
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Gromadzenie
danych

Ranking opiera sie na trzech filarach, ktére zapewniajg wglad w jakosc

firm jako pracodawcow

Zrédta danych do tworzenia rankingu Poland's Best Employers 2025

Gotowos¢

pracownikow do
polecania wtasnego
pracodawcy

Ankieta online jest
przeprowadzona na
reprezentatywnej probie
pracownikéw z odpowiednich

bran. Online Access
Panel() Forbes

POLAND’S
BEST EMPLOYERS

Statista% 2025

Okres badania:
pazdziernik - listopad 2024

Zapytano ich o gotowos¢ do
polecania wiasnego
pracodawcyv oraz gotowos¢
do polecania innych
pracodawcéw w tej samej
branzy

Gotowosc¢
pracownikéw do
polecenia innych

pracodawcow z branzy,

w ktérej aktualnie sg

zatrudnieni

Online Access
Panel

Ankieta
przeprowadzona

przez Forbes

(1) Online access panel to reprezentatywna préba oséb z populacji, wykorzystywana przede wszystkim do badan konsumenckich. Panelisci rejestrujg sie online i s zapraszani do udziatu w ankietach, do ktérych

kwalifikujg sie na podstawie swoich informacji socjodemograficznych.

Ankieta online dla
czytelnikow Forbesa w
Polsce

Okres badania:
pazdziernik - listopad
2024
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Gotowosc¢ do polecenia ma szczegolne znaczenie dla ksztattowania
wyniku rankingowego

Model oceniania

Sktadniki

Wymiary

Pod uwage brane sg dane z poprzednich dwéch lat, przy czym wiekszg role odgrywajg nowsze dane. Wyniki sg tgczone w celu obliczenia
koricowego wyniku.

Gotowos¢ do polecania
wiasnego pracodawcy

Bezposrednia gotowos¢ do

polecania wtasnego

pracodawcy z poziomu
online access panel

Oceny z ankiety

przeprowadzonej przez

Forbes

Gotowos¢ do polecania
innych pracodawcéw z

branzy

waga

Chec polecania innych
pracodawcow z tej samej
branzy z poziomu online
access panel
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Oceny z ankiety
przeprowadzonej przez
Forbes

Model oceniania

Wynik koricowy
Suma wszystkich
punktow
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Przeglad branz w rankingu Top 300

Kazda firma jest przypisana do maksymalnie czterech branz
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11.
12.

przemyst samochodowy i innych srodkéw transportu (wykonawcy,
podwykonawcy, sprzedaz)

budownictwo

produkcja i przetwarzanie surowcow, materiatdw budowlanych, metalu i
papieru

wydobycie ropy i gazu, gornictwo, przemyst chemiczny
energetyka i ustugi komunalne

budowa maszyn i instalacji

produkcja i serwis urzadzen medycznych

elektronika, elektrotechnika, sprzet komputerowy
produkcja dobr konsumpcyjnych nietrwatych
farmaceutyka i biotechnologia

produkcja dobr konsumpcyjnych trwatych

odziez, akcesoria, sprzet sportowy (produkcja i handel)

13,
14,
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

banki i ustugi finansowe

ubezpieczenia

transport i logistyka

telekomunikacja

IT, Internet, oprogramowania, gry komputerowe i serwis komputerowy
doradztwo (consulting, podatki, prawo, audyt finansowy)
inne ustugi (zasoby ludzkie, nieruchomosci, call center i inne)
media i reklama

ochrona zdrowia i opieka spoteczna

handel hurtowy

handel detaliczny

gastronomia, turystyka, sport i ustugi rekreacyjne

szkolnictwo i badania naukowe
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