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Methode (1/3)

(1) Ein Online Access Panel ist ein Anbieter, der über einen großen Pool an Personen verfügt, die sich zur Teilnahme an Marktforschungsstudien bereit erklärt haben

Das Gesamtranking der Arbeitgeber und die Analysen basieren auf über 200.000 Urteilen von Arbeitnehmer:innen und stammen aus unterschiedlichen 

Erhebungskanälen.

HANDELSZEITUNG + PME

Online-Befragung von HZ- und PME-Lesern

Erhebungszeitraum: Mai 2023 bis Juni 2023

VORJAHRESDATEN

Berücksichtigung der Vorjahresdaten mit 

geringerer Gewichtung

ONLINE ACCESS PANEL(1)

Online-Befragung einer repräsentativen 

Auswahl von über 15.000 Arbeitnehmern 

Erhebungszeitraum: Mai 2023 bis Juni 2023

DIE ERMITTLUNG DES SCORES BASIERT AUF ÜBER 200,000 URTEILEN VON ARBEITNEHMER:INNEN



Score-Bildung

Für die Score-Bildung der Rankings ist die Weitempfehlungsbereitschaft von 
besonderer Bedeutung.

Aus allen gesammelten Urteilen wurde der Score für das Gesamtranking 
erstellt.

Die Berechnung des Scores basiert auf den Kriterien:

1. Die Weiterempfehlungsbereitschaft für den eigenen Arbeitgeber erfolgte 
über die Online-Befragungen mittels der Aussage „Auf einer Skala von 0 
bis 10, wie wahrscheinlich ist es, dass Sie etwa einem Bekannten oder 
Familienmitglied Ihren Arbeitgeber weiterempfehlen?“. 

2. Ebenso wurde die Empfehlungsbereitschaft für andere Arbeitgeber der 
Branche über die Online-Befragungen erhoben(1) (Antwortmöglichkeiten: 
„würde ich empfehlen“, „würde ich von abraten“,  „keine Antwort“), 
welche mit einer geringeren Gewichtung für die Berechnung des 
Gesamtscores berücksichtigt wurden.
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Methode (2/3)

(1) Abgefragt über die Aussage „Nach allem, was Sie über die folgenden Arbeitgeber wissen, würden Sie diese einem Bekannten oder Familienmitglied als Arbeitgeber empfehlen oder von diesen abraten?“

Score eines 
Arbeitgebers

2. Indirekter Score: 
Empfehlungsbereit-

schaft für            
andere Arbeitgeber 

der Branche

1. Direkter Score: 
Weiterempfehlungsbe
reitschaft für      den 
eigenen Arbeitgeber



4

Methode (3/3)

Einzelaspekte:

• Zusätzlich zur Weiterempfehlungsbereitschaft haben die Arbeitnehmer 

ihren Arbeitgeber in über 35 Einzelaspekten beurteilt.

• Mittels einer statistischen Treiberanalyse wurden die sieben Treiber, 

denen diese Einzelaspekte zugeordnet sind, analysiert.

Miteinander und
Vorgesetzten-

Verhalten

„Es herrscht ein Klima 
von Fairness und 

Vertrauen“

…

Weiter-
entwicklung und 

Perspektiven

„Langdienende 
KollegInnen werden 

geschätzt und 
gefördert“

…

Bezahlung

„Die Firma zahlt einen 
fairen Lohn “

…

Bedingungen und 
Ausstattung

Die Arbeitsbedingungen 
(Räume, Computer, etc.) 

sind den Aufgaben 
angemessen“

…

Nachhaltigkeit

„Die Firma achtet auf 
Umwelt-Schutz 
(Recycling, ...) “

…

Belastung und 
Balance

„Urlaub kann 
weitestgehend nach 
Wunsch genommen 

werden “

…

Image und 
Wachstum

„Die Mitarbeiter reden 
gut über ihre Firma“

…
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Unabhängiges Ranking der besten Arbeitgeber in der Schweiz

Top Arbeitgeber Schweiz 2024

Auszeichnung der 250 besten Arbeitgeber in der Schweiz mit mindestens 

200 Mitarbeitern in der Schweiz

Auszeichnung nach Gesamtscore und nach Branche

Erscheinungstermin Handelszeitung: 15.02.2024

Erscheinungstermin PME: 21.02.2024

Struktur

Anzahl

Veröffentlichung

Zusammenfassung
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