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Si prega di notare le seguenti condizioni: Il termine di questo 
accordo è di un anno dalla data di acquisto. 

1. Il presente Accordo è concluso tra Statista GmbH ("Statista") e la 
vostra organizzazione (il "Licenziatario"). La durata del presente 
accordo è di dodici (12) o ventiquattro (24) mesi dalla data di 
acquisto.

2. In considerazione del pagamento, che è dovuto entro trenta (30) 
giorni dalla firma del presente formulario, al Licenziatario viene 
concessa, nel rispetto delle condizioni del pacchetto acquistato, 
una licenza d’uso non esclusiva, mondiale, non trasferibile, non 
sub-licenziabile, per l’utilizzo digitale (pubblicazione sul web, 
e-mail, presentazioni digitali, social media e simili) e in stampa 
(carta intestata, materiale di vendita, rapporti, libri bianchi, 
opuscoli, poster e segnaletica e simili) del sigillo a marchio 
Newsweek e Statista (il "Sigillo") come raffigurato sopra. Statista 
mantiene il diritto di fornire questo sigillo in licenza, nonostante 
la proprietà intellettuale e tutti gli altri diritti rimangano 
proprietà di Newsweek. Il Licenziatario riconosce ed accetta che 
sigillo, titolo e interessi correlati sono e rimangono di proprietà 
esclusiva di Newsweek.

3. Il Licenziatario non può attribuire alcuna dichiarazione a Newsweek 
o Statista oltre al posizionamento pubblicato nella classifica. 
Lei e la sua azienda siete i soli responsabili dell'ammissibilità 
dell'uso commerciale del Sigillo ai sensi del diritto federale e 
statale di concorrenza e ogni altra legge e regolamento. A questo 
proposito, Newsweek e Statista non forniscono alcuna garanzia e 
non si assumono alcuna responsabilità. Il Licenziatario non dovrà 
distorcere, travisare, alterare il significato o modificare in altro 
modo il Sigillo.

4. Statista può rescindere il presente accordo con un preavviso 
scritto di 5 giorni se il Licenziatario violerà materialmente uno 
qualsiasi dei termini dello stesso. Eccezionalmente, tuttavia, il 
presente accordo non verrà risolto, se la parte inadempiente avrà 
chiaramente rimediato alla violazione commessa, con ragionevole 
soddisfazione di Statista entro 10 giorni dalla notifica, ai sensi della 
presente sezione.

5. Statista può rescindere immediatamente il presente Accordo 
se il Licenziatario: (i) è accusato di qualsiasi reato o crimine che 
implichi turpitudine morale, (ii) è coinvolto in qualsiasi situazione 
o evento che porti il Licenziatario al pubblico discredito, a 
disprezzo, scandalo, ridicolo o che insulti o offenda la morale 
o decenza pubblica; (iii) per qualsiasi cambiamento dei dati di 
base in cui il Licenziatario non avrebbe più i requisiti per l'uso 
del sigillo.

6. Alla risoluzione o alla scadenza del presente Accordo, il diritto del 
licenziatario di utilizzare il Sigillo cesserà immediatamente e tutti 
i diritti concessi al licenziatario in virtù del presente accordo in 
relazione al sigillo torneranno automaticamente a Newsweek senza 
ulteriore preavviso. Se Statista risolve l'accordo in conformità con 
il paragrafo 4 di cui sopra, il Licenziatario riceverà un rimborso pro-
rata (in base al tempo rimanente della licenza acquistata).

7. In nessun caso Newsweek o Statista saranno responsabili per danni 
di qualsiasi genere (inclusi, senza limitazione, i danni diretti relativi 
alla perdita di ricavi o profitti) risultanti da o in qualsiasi modo 
connessi all'uso del sigillo, indipendentemente dalla teoria legale su 
cui si basano tali danni.

8. Per quanto concerne il sigillo e l'analisi alla base di esso, né 
Newsweek, né Statista, né i suoi dipendenti o collaboratori, fanno 
alcuna garanzia, espressa o implicita o statutaria, inerente alla 
commerciabilità e idoneità del Sigillo ad uno scopo particolare.

9. Il Licenziatario dovrà difendere (a proprie spese e costi), 
indennizzare, difendere e sostenere Newsweek, Statista, aziende 
controllate e affiliate, genitori, partner e licenziatari innocenti, da 
e contro qualsiasi perdita, costo, responsabilità, danno o spese 
(incluse ragionevoli spese legali) in cui uno di loro possa incorrere 
o di cui possa essere responsabile, in seguito ad una qualunque 
violazione o presunta violazione degli obblighi del Licenziatario in 
virtù del presente documento, inclusi, a titolo esemplificativo ma non 
esaustivo, la negligenza e la cattiva condotta intenzionale. Newsweek 
e Statista non saranno responsabili nei confronti del Licenziatario, 
sia in torto, accordo o altri reclami in diritto o equità, per qualsiasi 
danno indiretto, incidentale, particolare, conseguente, esemplare 
o punitivo derivante dal presente accordo, indipendentemente dal 
fatto che qualsiasi parte sia stata avvisata di tali danni. La massima 
responsabilità combinata di Newsweek e Statista nei confronti del 
Licenziatario ai sensi del presente accordo, anche derivante da 
rivendicazioni di torto (incluso negligenza), non supererà l'importo 
totale del corrispettivo da ricevere da Statista ai sensi del presente 
accordo.

10. Il presente accordo contiene la piena e completa comprensione 
delle parti e sostituisce tutte le precedenti dichiarazioni e intese, sia 
orali che scritte. Il presente accordo dovrebbe essere compreso e 
i diritti e gli obblighi delle parti regolati dalle leggi tedesche, senza 
riferimento al suo conflitto con i principi di legge. Tutti gli importi 
descritti sono espressi in euro e sono al netto di tutte le vendite, 
dell'uso della proprietà e delle relative tasse e dazi doganali.

  


